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 Содержание деятельности, стратегия и приоритеты развития 

дошкольного образования в г.Моршанске  определяются Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» в  соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами.  

 

 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования. 

Систему дошкольного образования  города представляют 14  

муниципальных  образовательных организаций, реализующих программу 

дошкольного образования, в том числе 12 дошкольных образовательных 

организаций, 1 начальная школа, МБОУ СОШ №1 (с углубленным 

изучением отдельных предметов).Деятельность муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений строится на основе ежегодного  

муниципального задания. 

 В   2019-2020  уч. г. дошкольные образовательные организации города 

посещало 2004 ребенка, в том числе  врежиме полного дня1665 детей 

(1665детей в предыдущем году). Это составляет  76,6% от общего количества 

детей дошкольного возраста, проживающих на территории города. Охват 

всеми формами дошкольного образования детей от 3 до  7 лет  на 

протяжении последних 5 лет составляет 100%, охват  детей от 1 до 7 

летвсоставил 90,8%(91,7%в прошедшем году), это третий  результат в 

регионе. В целом на территории муниципалитета  имеет место фактическое и 

прогнозируемое уменьшение количества родившихся детей. Это связано,   в 

том числе,  с выездом молодых семей и семей, имеющих детей дошкольного 

возраста,   в города Москву, Тамбов и Рязань.  

В соответствии с требованиями п.6 ч.1 ст.9 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в целях 

осуществления ежегодного персонального учета детей, подлежащих 

обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих 

основные общеобразовательные программы» на территории муниципалитета 

создана единая база детей от 0 до 18 лет. Ведется ежемесячный мониторинг  

учета движения детей.  

В целях ликвидации очередности на территории города и для  

обеспечения доступности и вариативности дошкольного образованияс 2010г. 

функционируют 3  семейные группы на базе  МБДОУ №19 «Золушка»общей 

численностью 11 воспитанников.Семейные группы помогают решить 



проблему очередности, дают возможность получения дошкольного 

образования для детей из многодетных семей и получения педагогического 

образования работающим в группах  мамам.За присмотр и уход за детьми, 

посещающими семейные группы,  родительская плата не взимается. 

 

Дошкольное образование было и остается в фокусе внимания как со 

стороны органов власти всех уровней, так и общественности. В первую 

очередь это касается обеспечения детей местами в детских садах. Задача,  

поставленная президентом,  о 100% охвате детей от 3 до 7 лет дошкольным 

образованием, выполнена. Итогом работы в данном направлении 

деятельности стала ликвидация очередности для детей от 3 до 7 лет.  

Президентом страны поставлена задача ликвидации очередности в 

детские сады для детей от 2 месяцев до 3 лет. В своем Послании 

Федеральному Собранию Президент еще раз подчеркнул важность  и 

высокую социальную значимость этой задачи.В полном объеме реализуется 

комплекс мероприятийпо развитию муниципальной системыдошкольного 

образования на 2017-2020гг. (утвержден  постановлением администрации 

города от 05.05.2017 №552  «Об утверждении Комплексамероприятийпо 

развитию муниципальной системыдошкольного образования на 2017-

2020гг.»).  Охват детей от 0 до 3 лет составил 38,5% (35,2% среднеобластной 

показатель, 30,2% -показатель муниципалитета прошлого года). 

Муниципалитет занимает лидирующую позицию по показателю  развития 

вариативных форм дошкольного образования.  Ими охвачено  14,3% , это  

312 воспитанников (14,3% в прошлом году). Группы кратковременного 

пребывания и  предшкольной подготовки востребованы родителями детей с 

ограниченными возможностями здоровья, часто болеющих детей. Работа по 

развитию вариативных форм продолжается. 

  Охват  детей до 3 лет может быть увеличен при условии развития 

частно - государственного партнерства, привлечения к этой деятельности 

негосударственных и социально ориентированных некоммерческих 

организаций. Сегодня в области охвачено менее 1% детей услугами частных 

детских садов, в городе частных детских садов нет.С целью развития 

негосударственного сектора дошкольного образования  проведены 

совещания с  информированием частных предпринимателей о возможности 

открытия частных детских садов, специалисты  комитета по образованию и 

молодежной политике  администрации города выступили с разъяснительной  

информацией по процедуре открытия частных ДОО. В средствах массовой 

информации, на сайте комитета по образованию  и молодежной политике 

администрации города, на информационных стендах дошкольных 



образовательных организаций города   была  размещена информация об 

алгоритме открытия частных детских садов на территории города. В 

настоящее время ведется работа с индивидуальными предпринимателями, 

потенциально готовыми  принять участие в реализации проекта в части 

открытия групп дошкольного образования. 

В прошедшем 2019-2020 году продолжена работа по 

совершенствованию работы с муниципальной автоматизированной 

информационной системой«Комплектование ДОУ».  Возможности 

программыпозволили завершить построениеединой базы данных 

воспитанниковсистемы дошкольного образования города. Это, в свою 

очередь, обеспечило переходпроцесса управления контингентом 

воспитанниковна более высокий уровень. В течение считанных секунд 

можно получить оперативную информацию о состоянии очередности как на 

уровне города, образовательных организаций, количестве воспитанников в 

конкретном образовательном учреждении и группе, а также направленности 

групп и их режиме работы по длительности пребывания детей, посещаемости 

и размере родительской платы для всех категорий воспитанников.  Данные 

программыобеспечили проведение постоянного мониторинга движения 

контингента воспитанников,анализа и прогноза потребности населения в 

услугах дошкольного образования. 

Реализация программ дошкольного образования в прошедшем учебном 

году с апреля проходила в условиях рисков распространения новой 

коронавирусной инфекции. Обучение проходило в дистанционном формате. 

На сайтах образовательных организаций размещались материалы 

обучающего и развивающего характера. С целью поддержки родителей 

(законных представителей) и детей дошкольного возраста в период 

реализации на территории области дополнительных мер по снижению 

рисков распространения новой коронавирусной инфекции был создан  

информационный ресурс «Детский сад онлайн – Тамбовская область». 

Педагоги ДОУ стали активными участникамиэтого проекта. Благодаря 

комплексу указанных мер программы  дошкольного образования 

реализованы  в полном объеме.  

2. Дополнительное образование. 

Система дошкольного образования в прошедшем учебном году  

традиционно предоставляет  большой выбор разнообразных программ, 

рассчитанных на самый широкий круг детей - дополнительные программы 

художественно-эстетической, культорологической, инеллектуально-



развивающей, экологической направленности, программы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и целый ряд других.  

 

Учебный год Количество 

программ 

Количество воспитанников,  

охваченных  

дополнительными платными 

образовательными услугами 

Привлечено средств  

2016-2017 71 1383 2 099 544,60  руб.   

2017-2018 71 1394 2399070,74 руб. 

2018-2019 74 1408 1 718 613,06  руб. 

2019-2020 69 ---- 2 092 505,62 руб. 

 

 

В ДОО разработаны, утверждены и  реализуются дополнительные 

платные образовательные программы, за учебный год было привлечено 

средств: 

- в МБДОУ №2 «Березка» - «АБВГДейка», «Умелые ручки»,  

«Волшебный бантик»; «Гимнастика здоровья»; «Пластилиновое чудо»; 

объединение «Малышок» (6 программ, 148449,12руб.); 

- в МБДОУ №3 «Дюймовочка» - «Цветик-разноцветик»,«Эта  разная 

бумага»; « Грамотейка»;  «Волшебная ручка», «Волшебные ладошки»; 

«В гостях у сказки», «Кроха»(7 программ, 176660 руб.); 

- в МБДОУ №4 «Солнышко» - «Здоровый малыш»;  

«Пластилинография»;  « Цветные   ладошки»;  «От буквы к слову» (4 

программы, 259515 руб.); 

- в МБДОУ №6 «Рябинка» - «Цветик-семицветик»; «Волшебные 

картинки»; «Веселые нотки»;   «Фитбол-гимнастика «Кузнечики»; 

«Читалочка»;  «funnyEnglish»; «Развивай-ка», «Каприз» (8 программ, 

396825 руб.); 

- в   МБДОУ №8 «Светофор» - «Волшебный занавес», «Бумажная 

фантазия», «АБВГД», «Танцы» (4 программы,53580 руб.) 

- в МБДОУ №9 «Золотой улей» - «Танцевальная мозаика», «Крепыш», 

«Непоседы»,  «АБВГДЕЙКА »,«Непоседы»(5  программ,  284185,5руб.); 

- в МБДОУ №10 «Золотая рыбка» -  «Здоровейка»;  «Говори 

правильно»; «АБВГДЕЙКА» (3 программы,89192 руб.); 



- в МБДОУ №11 «Чебурашка» - «Теремок»; «Волшебная радуга»; 

«Веселые нотки»; «Ритмика для дошколят»; «Каприз»; «Играя, 

обучаюсь»; «Ступеньки к школе»; «Мукосолька»(8 программ, 

133150руб.); 

- в  МБДОУ №14 «Белочка»  - «АБВГДЕЙКА»;«Волшебные 

пальчики»; «Затейники» (3 программы,103603 руб.); 

- в МБДОУ №16 «Родничок» - «Звуковичок»;  «Маленький 

мыслитель»; «Веселый кенгуренок»;  «Волшебные краски»; 

«Малыщок»; Посещение бассейна;  «Акваклуб»; «Золотая рыбка», « 

Цветные ладошки», «Звонкий мяч», «АБВГД» (10  программ, 

122150руб.) 

- в МБДОУ №19 «Золушка»  - « Театральная палитра», «Ловкий 

мяч»;«Ритмическая мозаика»,  «Задорный каблучок»,« Грамотейка» 

( 5 программ,127650 руб.); 

- в МБДОУ №20  «Росинка»- «Чудесная мастерская», «Разноцветные 

ладошки»,  «Веселые ложкари»,«Грамотейка», «Речевичок», «Фитбол- 

гимнастика»( 6 программ, 197546тыс. руб.). 

 

В рамках реализации плана мероприятий по доступности дошкольного 

образования  продолжают функционировать  4 Ресурсных центра: по 

духовно-нравственному воспитанию в МБДОУ №4 «Солнышко», по 

непрерывному экологическому образованию детей в МБДОУ №2 «Березка», 

Центр профилактики дорожно-транспортного травматизма в МБДОУ №8 

«Светофор», по работе с одаренными детьми в МБДОУ №6 «Рябинка».  

В текущем году работа ресурсных центров была переведена в онлайн-

режим. Педагоги, родители и воспитанники  всех дошкольных 

образовательных организаций города приняли самое активное участие в 

мероприятиях, посвященных 75-летию Победы: «Окна Победы», «Флаги 

России. 9 мая.», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Адресное 

поздравление ветерана», «Стихи Победы», «Песни Победы»  и др. 

Трансляцией работы дополнительного образования  ДОУ города стали 

фото и видео  материалы, размещенные на сайтах образовательных 

организаций. 

3. Работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья. 

 

Одним  их главныхнаправленийработы муниципальной системы 

дошкольного образования остаѐтся обеспечение доступности и качества 



дошкольного образования для 133детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Их охват коррекционно-развивающей помощью составляет 100%. 

По данным межрайонного отделения Пенсионного Фонда России в городе 

зарегистрировано 26 детей-инвалидов в возрасте от 0 до 3 лет, 24 ребенка-

инвалида, что составило 92,3%, (84,6% по результатам прошлого года) 

посещаютмуниципальныедетскиесады как группы полного дня, так и 

вариативные формы дошкольного образования.  

Положительный результатобеспечивает системная 

работа:своевременный и полныйохват детей коррекционно-развивающей 

помощью, непрерывнаяработанад еѐ качеством,широкийспектр 

образовательных услуг, а также создание специальных условий для 

адаптации и социализации«особых» детей в детском саду. 

В текущем 2019/2020 учебном году в дошкольных образовательных 

организациях функционировали: 2  консультационных  центра, 6 групп 

компенсирующей направленности, 20 групп комбинированной 

направленности,Мини-центр по работе с детьми с ОВЗ и лекотека на базе 

МБДОУ№6 «Рябинка»,работакоторых обеспечивает освоение детьми с 

ограниченными возможностями здоровья адаптированной образовательной 

программы, а также коррекцию недостатков их физического и (или) 

психического развития.Открытие Мини-центра «Особый ребенок» для 

слабослышащих детей на базе МБДОУ №8 «Светофор» дал возможность 

получения дошкольного образования детям, имеющим нарушения слуха. 

Кроме того, в штат МБДОУ №8 «Светофор» были дополнительно введены 

ставки учителя-логопеда, педагога-психолога и дефектолога. 

Особенно важной линией развития муниципальной системы 

дошкольного образования стало формирование доступной 

безбарьернойсредыдля инвалидов и других маломобильных групп населения. 

В 2017 годувсе образовательные учреждения включились в эту 

работу.Благодаря областной программе «Доступная среда» в МБДОУ №6 

«Рябинка» созданы все необходимые условия для детей с особыми 

потребностями, кроме того, образовательное учреждение располагает 

достаточным кадровым потенциалом для качественной и инновационной 

работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. Задача следующего года –обеспечить максимальный охват детей-

инвалидов дошкольным образованием в доступных для них формах (в 

режиме полногодняили кратковременного пребывания, услугами  

консультационного или Мини- центров).  

Организация реального, а не псевдоинклюзивного образования – задача 

не простая, требующая от администрации и всего педагогического 

коллектива специальных знаний, а главное – осознанного принятия идей и 



принципов инклюзивного образования всеми участниками образовательного 

процесса, включая детей и родителей. Специалисты, работающие в 

инклюзивных группах, прошли специальную курсовую подготовку.  

В прошедшем учебном году территориальной психолого-медико-

педагогической комиссией было обследовано 430 детей  дошкольного 

возраста, имеющих особенности в развитии (430 в 2018-2019  учебном году).  

В дошкольных  образовательных  организациях города  созданы 

специальные условия для пребывания детей-инвалидов: материально-

технические условия: (групповые помещения, кабинет педагога-психолога 

(МБДОУ №№4,6,10,16),  сенсорная комната (МБДОУ №6 «Рябинка»), 

логопедический кабинет (МБДОУ №2,4,6,8,10,11,14,16), музыкальный  и 

физкультурный залы; кадровые условия: учитель-логопед 

(МБДОУ№№2,3,4,6,8,10,11,14,16),педагог-психолог 

(МБДОУ№№2,3,4,6,8,10,16,МБОУ№5), дефектолог (МБДОУ№№6,8),  в 

каждой ДОО есть музыкальный руководитель и инструктор по физической 

культуре.  Воспитатели, работающие в группах компенсирующей и 

комбинированной направленности, прошли курсы по инклюзивному 

образованию.  

Помещения для работы с детьми с ОВЗ  располагают необходимым 

оборудованием и материалами по профилю деятельности, отвечают 

санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивают полноценные 

условия для умственной, двигательной, игровой детской деятельности и 

осуществления коррекционно-развивающей работы. В феврале текущего 

года был проведен конкурс кабинетов учителей-логопедов и педагогов-

психологов, в котором приняли участие все дошкольные образовательные 

организации, имеющие специалистов.  

В соответствии со статьей 65.2.  Федерального закона от 29.12.2012 

№273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 

администрации г. Моршанска Тамбовской области от 29.02.2016 года № 218  

«Об утверждении Порядка  установления размера, начисления, взимания и 

расходования   платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность»,   детям-инвалидам  предоставлена льгота  

по родительской плате в размере 100 процентов.  Детям  с ограниченными 

возможностями здоровья, осваивающими адаптированные основные 

образовательные программы дошкольного образования, предоставляется  

льгота в размере 25 процентов от установленной платы  предоставляетсяв 

целях организации бесплатного двухразового питания (завтрак и второй 

завтрак). 



Дети-инвалиды получают образовательные услуги в соответствии с 

адаптированной образовательной программой, разработанной в дошкольных 

образовательных учреждениях и утвержденной руководителем.  

Во всех ДОО разработаны паспорта доступности. Разработана 

муниципальная программа «Доступная среда в г.Моршанске на 2016-

2021годы» (утверждена постановлением администрации города от 21.04.2016 

№494  «Об  утверждении муниципальной программы «Доступная среда в 

г.Моршанске на 2016-2021годы»). 

В «Центре развития - детском саду  №16 «Родничок»  функционирует 

«Служба ранней помощи». Специалисты ДОО ведут работу с детьми-

инвалидами по оздоровлению, обучению плаванию, оказывают 

консультативную помощь родителям, имеющим детей с особенностями в 

развитии.  

4. Родительская плата. 

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 №273 –

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, взимается родительская плата.Размер родительской платы 

утвержден постановлением администрации города от 31.08.2017 №1170«Об 

утверждении Порядка  установления размера, начисления, взимания и 

расходования   платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность»,  и установлен в сумме: 

 

Год  Сумма родительской платы  

2015  1500 рублей 

2016  1800 рублей  

2017 2000 рублей 

2018 2200 рублей 

 

В целях финансовой поддержки родителей, имеющих детей 

дошкольного возраста, в муниципалитете  установлены льготы  по оплате за 

посещение ДОО: на 50% освобождены  многодетные семьи, на 100% - дети - 

инвалиды.  Всего 50%-ой льготой по оплате за присмотр и уход за детьми, 

посещающими дошкольные образовательные организации, пользуется 180 



воспитанников из  многодетных семей (153 в прошедшем учебном году). 

11семей (12 в прошедшем году), имеющих детей-инвалидов, и 10 семей с 

опекаемыми детьми  (6  в 2019г.) освобождены от платы за  присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования. 

За присмотр и уход за детьми, посещающими группы кратковременного 

пребывания в режиме 3,5 часов без организации питания  и  семейные 

группы, организованные на базе  организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, родительская плата не взимается.  

В соответствии со ст.65, п.5 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в целях материальной поддержки, воспитания детей, 

посещающих ДОО,  родителям (законным представителям) выплачивается 

компенсация части родительской платы в размере не менее 20% на первого 

ребенка, не менее 50% на второго ребенка и 70% на третьего и следующих  

детей. 

 

5. Организация питания в ДОУ. 

Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПиН. Расходы на питание 1 ребенка в день ежегодно 

возрастают:      

      2014г.- 70 рублей; 

      2015г. –80 рублей; 

      2016г. – 88 рублей; 

      2017 г. – 97 рублей 

 .    2018 г. – 103 рубля. 

Это  позволяет  улучшить качество питания. Проводится С-

витаминизация третьего блюда, в рацион питания включены  фрукты, овощи 

и соки, разработано единое 10-дневное меню для всех ДОО,  разработаны 

единые технологические карты блюд в соответствии с требованиями и 

нормами детского питания.Для улучшения качества детского питания в 

МБДОУ №2 «Березка»  приобретены разделочный стол  и моечная ванная; 

МБДОУ№4 «Солнышко» произведен ремонт овощного цеха, приобретены 

шкафы для персонала; в МБДОУ №8 «Светофор» приобретен холодильник; в 

МБДОУ №9 «Золотой улей»  - кухонная посуда; МБДОУ №10 «Золотая  

рыбка» - стеллажи в складские помещения; МБДОУ №11 «Чебурашка» 

установлено новое газовое оборудование; в МБДОУ №20 «Росинка» 



заменена входная дверь на пищеблок.Для выполнения данных работ 

потребовалось в сумме около 356 880 рублей. 

 С целью повышения уровня квалификации работников 

пищеблоков дошкольных образовательных организаций,  расширения 

ассортимента блюд и включения в рацион детского питания, утвержден  план 

мероприятий по повышению уровня квалификации работников пищеблоков 

ДОО.Ежемесячно проводятся контрольные мероприятия: 

 контроль за состоянием и функционированием технологического 

оборудования, весоизмерительных приборов,  инвентаря, наличием 

спецодежды; 

 контроль за организацией питания на пищеблоках ДОО. Контроль за 

закладкой продуктов; 

 правила раздачи, сроки и условия хранения блюд; 

 работа со сборниками рецептур, технологические инструкции и 

правила пользования ими,  работа с технологическими картами; 

 мониторинг оснащения пищеблоков технологическим оборудованием, 

посудой, инвентарем; 

 совещания с ответственными за организацию питания в ДОУ, 

работниками пищеблоков. 

Перевод дошкольных образовательных организаций на дистанционную 

форму обучения не позволил в полной мере реализовать поставленные 

задачи, но дошкольным образовательным организациям пришлось 

оперативно решать задачи по соблюдению требований законодательства в 

рамках работы  в  условиях сохранения рисков распространения новой 

коронавирусной инфекции. 

6. Оздоровительная работа. 

Одна из задач, стоящих перед дошкольным  образованием города - 

создание условий  для сохранения и укрепления здоровья воспитанников 

ДОО, использование новых форм оздоровления. В ДОО  используются 

системы закаливания, организована летняя оздоровительная работа, выезд в 

загородные лагеря, проводится работа по  профилактике заболеваний. 

Занятия по обучению плаванию в бассейне МБДОУ №16 «Родничок» 

посещали воспитанники старшего дошкольного возраста дошкольной 

образовательной организации 55 воспитанников и 162 воспитанника из 

других ДОО.В бассейнах проводятся и оздоровительные мероприятия для 

дошкольников. Кроме того в МБДОУ №16 «Родничок» организовано 

функционирование дополнительной платной услуги по обучению плаванию 

«Акваклуб». 



Стало традиционным участие дошкольников  и их родителей   в 

спортивно-массовом празднике «Лыжня России».  Ежегодно проводятся 

спортивные праздники в зимний и летний период года физкультурно-

спортивной направленности как для дошкольников, так и для семей 

воспитанников. 

 

 

7.  Информационная открытость  ДОУ. 

Открытость образования, в том числе информационная открытость, 

является одним из приоритетов современной образовательной политики.  

С целью обеспечения открытости, формирования имиджа 

образовательного учреждения, привлечения дополнительныхкадров, 

организациивзаимодействиясдругимиучреждениямииорганизациями,доступн

ости информацииобуставнойдеятельностиобразовательной организации, 

реализациипринциповединствакультурногоиобразовательногопространства, 

развитияединогообразовательногоинформационногопространстваобразовате

льногоучреждения, в каждом МБДОУ создан и функционирует сайт, на 

котором размещена информация по работе, проводимой организацией, об 

услугах и формах работы в ДОО.   На сайте МБДОУ №4 «Солнышко»  

создана и ежемесячно обновляется  виртуальная газета «Благовест». На сайте 

МБДОУ №20 «Росинка» действует клуб  для родителей детей раннего 

возраста.  

В сфере внимания дошкольных управляющих советов, которые 

созданы во всех образовательных организациях города находятся вопросы: 

реализации основной образовательной программы ДОУ, 

распределение средств, полученных от внебюджетной деятельности,  

реализация дополнительных образовательных и развивающих 

программ, в том числе на платной основе,  

проведение общешкольных мероприятий и целый ряд других.  

Не менее важным, чем все выше перечисленные виды участия 

общественности в работе ДОУ, но наиболее ответственным, является участие 

общественности в различных процедурах независимой оценки качества 

образования. Такая система выстраивается, некоторые элементы еѐ уже 

работают, например,  в участии родительской общественности в 

«Родительском контроле» (контроль закладки продуктов питания, дегустация 

блюд), подготовке публичных докладов ДОУ, «Дне открытых дверей в 

ДОО», «Дне питания»  и др. 



Именно информационная доступность и открытость деятельности 

образовательных организаций позволила организовать онлайн-общение с 

родителями воспитанников. С апреля по май 2020 года педагоги всех 

образовательных организаций города выстраивали образовательную 

деятельность путем дистанционного обучения. В дистанционном формате  

прошли и такие мероприятия, как «До свиданья, детский сад!», различные 

творческие  конкурсы, акции «Окна Победы», «Голубь мира», «Стихи 

Победы», «Подарок ветерану», «Флаги Победы», флешмоб «Передай 

Георгиевскую ленточку» и др. 

8. Участие в национальных проектах  

В рамках реализации  национального проекта "Демография"  по 

региональному проекту «Содействие занятости женщин - создание 

условий дошкольного образования детей в возрасте до 3-х лет» 
запланированы и  проведены следующие мероприятия: 

 В соответствии с  постановлением  администрации города от 

27.09.2018 №1087 «Об утверждении муниципального проекта «Создание в 

г.Моршанске  дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 

трех лет в организациях, реализующих программы дошкольного образования 

на 2018-2020 годы» на 2019г.: 

- открыта  семейная группа на 4 места на базе МБДОУ №19 «Золушка»  (в 

том числе 3 места для детей в возрасте от 0 до 3-х лет); 

- открыт  Мини центр «Особый ребенок» для слабослышащих детей на 

базе МБДОУ №8 «Светофор» на 10 мест.  

В 2019г. МБДОУ № 10 «Золотая рыбка» включен в региональную 

заявку на предоставление грантов в форме субсидий из федерального 

бюджета юридическим лицам для создания условий предоставления услуги 

онлайн -консультационного центра для родителей (законных представителей) 

посредством современного информационно-технологического оборудования. 

В рамках реализации проекта  2 специалиста МБДОУ № 10 «Золотая рыбка» 

прошли  курсовую подготовку. Специалистами Центра (учителя-логопеды, 

педагог-психолог) за прошедший год оказано более 150 консультаций в 

очной и дистанционной формах. 

 Кроме того, в рамках вышеуказанного проекта в каждой 

образовательной организации организована работа по предоставлению 

родителям (законным представителям) детей услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи. В области за 

прошедший год оказано 20,2 тысячи консультативных услуг, 1706 из них 

образовательными организациями города. 



9.Обеспечение безопасности. 

Безопасность дошкольных образовательных учреждений   включает все 

виды безопасности, в том числе: антитеррористическую (во всех 

ДООустановлена система видеонаблюдения,  организован пропускной режим, 

установлена кнопка экстренного вызова полиции, обеспечен ежедневный 

осмотр учреждений и прилегающей территории на наличие посторонних 

предметов); противопожарную (во всех ДОО  установлена система пожарной 

сигнализации, выведен прямой телефон на пульт «01»);предупреждение 

детского дорожно-транспортного травматизма (стенды наглядной агитации, 

уголки в групповых ДОО. В течение 2019 г. продолжена работа по установке  

системы  молниезащитыв МБДОУ №№9,10,14  на общую сумму  600 тыс. 

рублей из средств муниципального бюджета, в 2018г. – 2137954,71 руб. 

 

10. Результаты работы. 

По итогам  работы образовательных организаций, реализующих 

программу дошкольного образования, следует отметить  следующие 

результаты: 

- функционирует в полном объеме автоматизированная 

информационная система «Комплектование»; 

-  охват детей от 3 до 7 лет всеми формами дошкольного образования 

составил 100%; 

-  обеспечен охват детей-инвалидов в размере 85%; 

- обеспечено функционирование консультационных центров; 

- увеличен охват детей от 0 до 3 лет  до 38,5%; 

-  ликвидирована очередность в ДОО; 

- увеличено количество семейных групп, групп компенсирующей и 

комбинированной направленности; 

-  наблюдается улучшение материально-технической базы ДОО, в том 

числе оборудования прогулочных участков; 

- во всех ДОО  созданы необходимые условия для реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования, в том числе для работы с детьми, имеющими ограниченные 

возможности здоровья; 

- созданы условия по функционированию федеральной (пилотной) 

инновационной  площадки  по апробации программы «Тропинки» на базе  

МБДОУ №9 «Золотой улей»; 



- обеспечены  условия, способствующие сохранению и  укреплению 

здоровья дошкольников; 

-  значительно расширен спектр дополнительных образовательных 

услуг в каждой дошкольной образовательной организации; 

- проведена большая работа  по созданию безбарьерной среды  в 

детских садах для  организации инклюзивного образования. 

 

 

 


