
ПРОТОКОЛ  от 27.04.2022 

заседания рабочей группы по результатам выполнения рекомендаций, 

указанных в приказе комитета по образованию и молодѐжной политике 

администрации г. Моршанска от 27.10.2021г. № 368 «Об итогах  

проведения мониторинга эффективности воспитательной деятельности 

в образовательных организациях г. Моршанска»  

 

 С 01.09.2021г. по 10.09.2021г. проведен мониторинг эффективности 

воспитательной деятельности в образовательных организациях г. Моршанска 

на основании приказа комитета по образованию и молодѐжной политике 

администрации г. Моршанска от 18.06.2021г. № 262. Приказом от 

27.10.2021г. № 368 утверждена информация об итогах проведенного 

мониторинга, а также были даны рекомендации руководителям 

общеобразовательных организаций, в результате чего: 

1. Заслушан доклад директора МБОУ СОШ №1 (с углубленным 

изучением отдельных предметов) С.В. Губановой, которая отчиталась о том, 

что в сентябре 2021 года разработан план мероприятий по повышению 

эффективности воспитательной деятельности на 2021-2022гг.; 

- в школе внедрена форма активности обучающихся «Наставничество» 

(лидер-лидер, старший-младший,  отличник-двоечник, активный-пассивный 

и др.). В период с 01.03.2022 по 23.05.2022 прошло онлайн-обучение по 

программе профессиональной переподготовки для координаторов программ 

наставничества; 

- в работе с родителями (законными представителями), а также 

жителями микрорайона используются  различные формы организации 

воспитательного процесса (родительский клуб, родительская гостиная, 

родительский день,  собрания, консультации (в том числе онлайн), 

совместные экскурсии, огоньки,  родительский патруль, поход выходного 

дня, дни открытых дверей, праздники, концерты); до конца года планируем 

увеличить процент посещаемости родительских собраний до 100%; 

- активизировали работу по  вовлечению  учащихся в предметные 

олимпиады различного уровня, творческие конкурсы,  спортивные 

соревнования, мероприятия патриотической направленности. 

2. Заслушан доклад директора МБОУ СОШ №2 им. Н.И. Бореева Е.С. 

Парамоновой, которая также, отчиталась о том, что в школе разработан план 

мероприятий по повышению эффективности воспитательной деятельности на 

2021-2022гг.; 



 - в работе с родителями (законными представителями), а также 

жителями микрорайона используются  различные формы организации 

воспитательного процесса (родительский клуб, родительская гостиная, 

родительский день,  собрания, консультации (в том числе онлайн), 

совместные экскурсии, огоньки,  родительский патруль, поход выходного 

дня, дни открытых дверей, праздники, концерты); до конца года планируем 

увеличить процент посещаемости родительских собраний до 100%: 

- ведется работа по  вовлечению  учащихся в предметные олимпиады 

различного уровня, творческие конкурсы,  спортивные соревнования, 

мероприятия патриотической направленности; 

-  продолжается реализация социальных проектов, направленных на 

преобразование окружающего школу социума (благотворительные, 

экологические, патриотические, трудовые, здоровый образ жизни); 

- в школе проводятся профориентационные мероприятия среди 

обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и детей- инвалидов (100%) и др. 

3. Директор МБОУ «Гимназия» И.М. Озерова, также отчиталась о том, 

что в школе разработан план мероприятий по повышению эффективности 

воспитательной деятельности на 2021-2022гг.; 

- ведется работа по  вовлечению  учащихся в предметные олимпиады 

различного уровня, творческие конкурсы,  спортивные соревнования, 

мероприятия патриотической направленности; 

- в школе проводятся профориентационные мероприятия среди 

обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и детей- инвалидов (100%);  

- в работе с родителями (законными представителями), а также 

жителями микрорайона используются  различные формы организации 

воспитательного процесса. 

На основании вышеизложенного, РЕШИЛИ:  принять к сведению всю 

информацию руководителей образовательных организаций, рекомендовано 

продолжать реализацию программ воспитания. 

Контроль за дальнейшей работой образовательных организаций в 

данном направлении оставить за зам.директора по работе с молодѐжью МКУ 

«Ресурсный центр системы образования г. Моршанска» Е.Е. Федоровой 

 


