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Уважаемые коллеги!

Управление образования и науки области направляет вам методические
рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели)
наставничества педагогических работников в образовательных организациях
(письмо Министерства просвещения России от 21 декабря 2021 г. Мг АЗ-
1128/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 21 декабря 2021 г.
М 657).

Просим вас организовать работу по внедрению системы
наставничества педагогических работников в образовательных организациях
общего, дополнительного и профессионального образования и направить на
электронную почту отоепррш?хапцехжц в срок до 21 марта 2022 года
локальные акты образовательных организаций об утверждении положения о
системе наставничества педагогических работников в образовательной
организации и о закреплении пар «наставник-наставляемь1й›> («учитель»-
«учительщ.
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Первый заместитель начальника управления %‹/ Н.В. Мордовкина
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